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MARCO LEGAL

El presente PAT, tiene como base la normatividad legal vigente del Ministerio de
Educacion y otras normas legales pertinentes, segun el siguiente listado:

. Ley N° 28044 — Ley General de Educacion.

" Ley N° 316563 que modifica la Ley N° 30512

" Ley N° 30512 — Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes. (En adelante, La Ley N° 30512).

v Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-
MINEDU, modificado por los Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU y Decreto
Supremo N° 016-2021-MINEDU. (En adelante, Reglamento de la Ley N° 30512),

" Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior
y las Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica, aprobados por Resolucion
Viceministerial N°  178-2018-MINEDU, modificado con  Resolucién
Viceministerial N° 277-2019-MINEDU (en adelante LAG) y actualizado con
Resolucion Viceministerial N° 049-2022-MINEDU.

. Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacién Superior Tecnoldgica
y Técnico — Productiva”, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 049-
2022-MINEDU.

o Documento Normativo denominado “Condiciones Basicas de Calidad para los
Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnolégica”, aprobado por Resolucion Viceministerial N°® 103-2022-MINEDU
(en adelante, Norma Técnica de CBC).

" Resolucion Ministerial N°067-2024-MINEDU “Disposiciones para la prevencion,
atencion, seguimiento y sancién del hostigamiento sexual en Centros de
Educacion Técnico ~ productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Tecnolégica, Pedagdgica y Artistica Publicos y Privados”

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatotias, complementarias, conexas, o aquellas que las sustituyan.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2026 DEL IES PUBLICO SAN MIGUEL

IDENTIDAD INSTITUCIONAL

L1.

1.2,

1.4.

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Denominacién | Instituto de Educacion Superior Plblico “San Miguel”

Tipo de gestién | Publico

VISION

Al 2031, ser una institucion de educacion superior referente en la formacion de
profesionales técnicos competentes, innovadores, emprendedores y con valores,
comprometidos con el desarrollo integral y sostenible del pais, respondiendo con
calidad y pertinencia a las necesidades del sector productivo y a la demanda

laboral en los ambitos regional y nacional.

. MISION

Somos una institucion de educacion superior comprometida con la formacién de
profesionales técnicos con valores y competencias para su desarrollo integral y
desempefio en el entorno laboral regional, nacional y global. Aportamos al
desarrollo sostenible del pais mediante una oferta formativa de calidad que
promueve el emprendimiento, la innovacion y responde a las exigencias del

mercado laboral.
VALORES INSTITUCIONALES

Los valores institucionales que se practican en el IES Publico San Miguel son los

siguientes:

¢ Respeto: Se orienta a los miembros de la comunidad educativa a valorar y
reconocer la dignidad de cada persona, promoviendo relaciones armoniosas,
tolerantes y justas que consolidan la unidad institucional.

e Honestidad: Se promueve a los integrantes de Ja comunidad educativa a
actuar con transparencia, rectitud y coherencia entre lo que piensan, sienten y
hacen, garantizando un comportamiento integro y confiable.

e Justicia: Los miembros de la comunidad educativa actiian con equidad e

imparcialidad, otorgando a los integrantes del IES lo que le corresponde,
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respetando sus derechos y reconociendo sus méritos. Este valor orienta el
quehacer institucional hacia un trato justo y transparente.

Responsabilidad: Se compromete a los miembros de la comunidad educativa
a reflexionar sobre sus actos y asumir sus consecuencias, cumpliendo con la
mision y vision institucional, las normas vigentes y las obligaciones propias de

su funcidén.

o Solidaridad: Se fomenta la disposicién de apoyar a los deméas, promoviendo
el bien comun y fortaleciendo la unién y cooperacién entre los integrantes de la
comunidad educativa.

n OBJETIVOS DEL PAT

El planteamiento de los objetivos del Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026 se realiza en
concordancia con los objetivos estratégicos del Proyecto Educativo Institucional (PEI)
2026 - 2031. En ese marco, el Instituto de Educacién Superior Publico “San Miguel”
define los objetivos del PAT, asl como sus respectivos indicadores y metas, los cuales

se detallan en el cuadro siguiente:

1. Objetivos del PAT 2026 para el cumplimiento de los objetivos estratégicos
del PEI

OBIJETIVOS OBJETIVOS DEL PAT' 2026 PARA

ESTRATEGICOS (OE) DEL LOS OBIETIVOS EL CUMPLIMIENTO DE LOS OE

PEI ESTRATEGICOS DEL PEI DEL PEI

| 1.1, Implementar los
documentos de gestiéne | OPAT 1. Ejecutar los documentos
institucionales  para | de gestion e institucionales
asegurar un  servicio | presentados como parte del
educativo de calidad, en | yroceso de licenclamiento.

cumplimiento con la

normativa vigente,

| 1.2, Ejecutar actividades de | OPAT 2, Mantener actualizado el

registro académico que | sistema de informacién
aseguren la | académica Registra del MINEDU,
actualizacién en cumplimiento con las

permanente  de  1a | gisposiciones establecidas por

1 OBJETIVOS DEL PAT (OPAT)
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informacién y la
disponibilidad de
reportes  sobre los
procesos académicos, en
concordancia con la

normativa vigente.

dicho ministerio.

OPAT 3. Ejecutar acciones de
registro de la informacion
académica del IES a través de la
implementacién de un sistema de
gestidn académica, en
concordancia con los usuarios

registrados hasta el 2019.

1.3. Mantener actualizado el

portal web y las redes
sociales institucionales

con informacion

relevante  sobre las
actividades del IES, en
cumplimiento de Ia
normativa vigente.

OPAT 4. Ejecutar acciones de
actualizacion del portal web y de
las redes sociales institucionales
con informacion sobre las
actividades académicas,
administrativas y
extracurriculares del IES,
conforme a lo establecido en el
articulo 42 de la Ley N.° 30512,
fortaleciendo asi la comunicacién

con la comunidad educativa y la

sociedad en general.

1.4, Implementar un plan de
seguridad y vigilancia
institucional que
garantice la proteccién
de la
educativa y la

comunidad

preservacién de los
bienes patrimoniales del
IES.

OPAT 5. Ejecutar el plan de
seguridad y vigilancia institucional
para proteger a docentes,
administrativos y estudiantes en
su interaccion con el pablico en
general, asf como para resguardar

el equipamiento y bienes del IES.

1.5. Gestionar ante la DREA

el  incremento  de
partidas

presupuestarias que
fortalezcan la mejora

continua en la

OPAT 6. Solicitar ante la DREA el
incremento de partidas
presupuestarias para fortalecer el
funcionamiento  administrativo,

académico y extracurricular del
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- prestacion del servicio
~ educativo del [ES,

servicio educativo del IES,

1.6. Implementar un plan de
imz‘rgen‘ @nstttudb@l qilt'e
reconocimiento del IES

~ regional,

2 fortalecimiemg de la
potencie )

~en la comunidad local y

OPAT 7. Ejecutar un plan de
fortalecimiento de la imagen
Institucional gue potencie la
difusion vy promoclén de las
actividades académicas y
extracurriculares del IES ante la

comunidad local y regional,

N 17, Implementar un p_lén‘ de
 fortalecimiento del
~ climaorganizacional que
i -increménte el
-édxﬁp’ronﬁso- de los
iy 'miembros e ‘la\j
~ comunidad  educativa

con el IES.

OPAT 8. Ejecutar un plan de
fortalecimiento del clima
organizaclonal que promueva una
mayor Identificaclén v
cCOmpromiso de docentes,
administrativos y estudiantes con
el IES,

21, Asegurara calidad y
: pértiﬁenc‘ia‘ de la" |
 propuesta pedagégica
 dellES,en concordancia
- con el marco normativo
. vigente establecido por
 eIMINEDU

OPAT 9. Ejecutar la propuesta

pedagdgica de cada programa de
estudios (planes de estudio, perfil
de egreso e itinerario formativo)

para garantizar la formacién

| académica adecuada de

profesionales técnicos, en
concordancia con el CNOF vy los
LAG,

| OPAT 10, Ejecutar monitoreos y

seguimientos del proceso de

ensefianza-aprendizaje en los
programas de estudio del IES, con
el fin de hrindar asesoramiento y
soporte pedagdgico que
fortalezcan la formacién

académica de los profesionales
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técnicos.

2.2, Implementar un plan de

EFSRT  que
complemente fas
competencias

especificas y de
empleabilidad
vinculadas a los
programas de estudio,
fortaleciendo ademads la
experiencia practica de
los estudiantes del IES.

OPAT 11. Ejecutar el plan de
EFSRT para que los estudiantes
consoliden, integren y amplien
sus conocimientos, habilidades y
actitudes en contextos laborales

reales.

2.3, Implementar un plan de

actualizacion y
capacitacion  docente
orientado a fortalecer
las competencias en el
ejercicio de su practica

pedagdgica.

OPAT 12. Ejecutar un plan de
actualizacién y  capacitacién
docente orientado a fortalecer los
aspectos técnico-pedagégicos en
el proceso de ensefianza-
aprendizaje que desarrollan con

los estudiantes.

2.4, Asegurar la prestacién

de servicios educativos
complementarios

bésicos que aporten a la
formacion integral de los
estudiantes y
fortalezcan la calidad del

servicio educativo.

OPAT 13, Mantener los servicios
educativos complementarios
basicos con disponibilidad
permanente, brindando atencién
a los estudiantes como soporte

en su formacién académica.

3.1. Implementar un plan de

gestidn ante las instancias
competentes para la
construccién y el

equipamiento de una

OPAT 14, Ejecutar el plan de
seguimiento a la reformulacién
del expediente téenico, asl como
al financiamiento y la

construccion de la moderna
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~ moderna infraestructura
 del IESSan Mlguel

infraestructura del |ES San Miguel,

| proyecto que se desarrolla
| mediante el convenio entre el
| Goblerno Reglonal de Ayacucho y

| la empresa AIEPER, bajo la

modalidad de  Obras por

| Impuestos

garantice el adecuado‘
funcionamiento de la
infraestructura, el
equipamlento y los

recursos de aprendlzaje

'.-3;.'2, implementar el plan de

manremmlanto ; que,; :

OPAT 15. Ejecutar el plan de
mantenimiento para garantizar
instalaciones fislcas acdecuadas,
con  equipos Yy  recursos
pertinentes que respalden el
desarrollo del proceso de

ensefianza-aprendizaje de los

| estudiantes.

de segurldad
aseguren el ";uso

adecuado de los
ambientes y  del
equlpamiento durante el

‘ _edacarivp en el IES.

3.3. !mplementar protoco]os .

o desarmllq ~del proceso

OPAT 16. Ejecutar los protocolos
de seguridad para salvaguardar a
los miembros de la comunidad
educativa durante el uso de los
espacios destinados al proceso de
ensefianza-aprendizaje que

brinda el |ES.

disponibilidad  de
~ recursos bxbhogréﬁcos
que. respalden el
desarro}]o ‘ de_ os
: programas de estudio

34 Ase.g'urar'. e la

OPAT 17. Mantener disponibles
los  recursos  bibliogréficos
necesarios para el desarrollo del
proceso de ensefianza-
aprendizaje de la oferta formativa
del IES,

- operatividad de los

ofertados por el IES,
35, Asegurar e Ia
 disponibilidad y

| OPAT 18. Mantener disponibles y

operativos los servicios hdsicos

| que respaldan el desarrollo de las
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servicios bdsicos para
garantizar el normal
funcionamiento de la
prestacién del servicio

educativo.

actividades académicas,
administrativas y

extracurriculares del IES.

4.1, Implementar el plan de
intermediacion e
insercion laboral que
establezca  estrategias

efectivas  para Ia

inclusion de estudiantes

y egresados de los

distintos programas de

estudio del IES en el

mercado laboral.

OPAT 19. Ejecutar el plan de
intermediacion e insercion laboral

para garantizar la vinculacién

efectiva de estudiantes vy
egresados con el  sector
productiva.

4.2, Implementar el plan de

seguimiento de
egresados para recopilar
informacién sobre su
insercién y trayectoria
laboral en los diferentes
programas de estudio
del IES.

OPAT 20. Ejecutar el plan de
seguimiento de egresados para
asegurar la actualizacién de datos
sobre su trayectoria académica y

recorricdo en el &mbito laboral,

4.3. Implementar un

programa de formacién
continua que promueva
un proceso educativo
integral y permanente,
orientado a mejorar el

desempefio y fortalecer

las competencias
laborales de los
egresados del IES.

OPAT 21. Ejecutar programas de
formacién continua orlentados a
fortalecer los conocimientos,
habilidades vy

técnico-profesionales de los

competencias

egresados del IES.

I.2. Indicadores y metas de los objetivos del PAT 2026
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METAS DEL PAT

OPAT 1,

documentos de gestion e

Ejecutar los

Institucionales
presentados como parte
del proceso de

licenclamiento.

o Cantidad de actas de
reuniones del equipo de
trabajo de los documentos
de gestion y los
institucionales.

e Cantidad de RD de
aprobacion de los
documentos de gestiény los
Institucionales.

e Cantidad de reportes de la
difusion  documentos de
gestidn y los Institucionales
en el portal web del IES.

@ Cantidad de informes del
cumplimiento de la
ejecuclén de documentos
de gestidn y los

Instituclonales del IES.

eUn (1) acta de reunién del
equipo de trabajo de Jos
documentos de gestién vy los
Instituclonales, en el afio
académico,

@ Doce (12) RD de aprobacién de
los documentos de gestién vy los
Instituclonales, en el afio
académico.

® Un (1) reporte de la difusién
documentos de gestion y los
Institucionales en el portal web
del IES, por periodo académico.

@ Un (1) informe de cumplimiento
de la ejecucion de documentos
de gestidn y los institucionales

del IES, en el afio académico.

OPAT 2,

actualizado el sistema de

Mantener

Informacién académica
Registra del MINEDU, en
cumplimlento  con las
disposiciones

establecidas por dicho

ministerio.

eCantidad de actas de
reuniones del equipo de
trabajo para conocer y/o
revisar las disposiclones del
afio académico.

eCantidad de actas de
reuniones de socializacién e
Induccién al personal clave
sobre disposiciones del afio
académico,

e Cantidad informes de los
reportes de la informacién
académica incorporada en

el sistema Reglstra,

eUn (1) acta de reunién del
equipo de trabajo para conocer
y/o revisar las disposiciones del
afio académico.

eUn (1) acta de reunién de

socializacion e induccién al
personal clave sobre
disposiciones del afio
académico,

o Elaboraclén de un (1) informe

de los reportes de |la
informacién académica
Incorporada en el sistema
Registra, por perlodo

académico
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OPAT 3. Ejecutar | eCantidad de actas de | eUn (1) acta de reunién del

acciones de registro de la reuniones del equipo de equipo de trabajo para la

informacién académica trabajo para la implementacion de un sistema
del IES a través de la implementacién de un de informacién académica del
implementacion de un sistema de informacién IES al 2019 en el afio académico.

sistema de gestion académica del IES al 2019, @ Un (1) RD de aprobacion de un

académica, en | eCantidad de RD de plan de trabajo de
concordancia con los aprobacion de un plan de implementacién de un sistema
usuarios registrados trabajo de implementacién de informacién académica del
hasta el 2019, de un sistema de IES al 2019, en el afio académico

informacion académica del | @ Un (1) acta de reunidn de

IES al 2019 socializacién y compromisos
e Cantidad de actas de asumidos para la
reuniones de socializacién y implementacién de un sistema
compromisos asumidos de informacién académica del
para la implementacién de IES al 2019, en el afio
. un sistema de informacién académico,
7 >t\ académica del |ES al 2019, ® Un (1) informe de cumplimiento
e %) o Cantidad de informes del de la implementacién de un
\\) e &%}E"T#‘;"c_)\?r’i cumplimiento de la sistema de informacién
NAcueo A

S implementacion de un académica del IES al 2019, en el
sistema de informacién afo académico.

académica del IES al 2019.

OPAT 4. Ejecutar | eCantidad de actas de | eUn (1) acta de Ia reunién del
acciones de actualizacién reuniones del equipo de equipo de trabajo para la
del portal web y de las trabajo para la actualizacion actualizacién del portal web
redes sociales del portal web institucional. institucional, en el afo
institucionales con | eCantidad de actas de académico,

Informacién sobre las reuniones de induccién yfo | eUn (1) acta de la reunién de

actividades académicas, sacializacién de induccidn y/o sacializacién de
administrativas y sistematizacion  de las sistematizacion de las
extracurriculares del IES, actividades a publicar en el actividades a publicar en el
conforme a lo portal web y redes sociales portal web y redes sociales
establecido en el articulo institucionales. institucionales, en el afio

42 de la Ley N.° 30512, académico.
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fortaleciendo asf Ia
comunicacién con la
comunidad educativa v

la socledad en general.

e Niimero de reportes de las

actualizaciones en el portal

web y redes soclales
institucionales.
eNimero de informes de

monitoreo y seguimiento de

las actualizaciones del portal

e Un (1) reporte de actualizacién
del portal web y redes sociales
institucionales, por periodo
académico,

@Un (1) informe de monitoreo y
seguimiento de las

actualizaciones del portal web y

web vy redes sociales redes soclales Institucionales,
Instituclonales, por periodo académico
OPAT 5. Ejecutar el plan | eCantidad de actas de | @ Un (1) acta de reunién del

de seguridad y vigilancia

institucional para
proteger a docentes,
administrativos y

estudiantes en su
interaccién  con el
plblico en general, asf
como para resguardar el
equipamlento y blenes

del IES,

reuniones del equipo de
trabajo para el plan de
seguridad vy vigilancia
Institucional.

eCantidad de RD de

aprobacién del plan de
seguridad vy vigilancia
institucional,

e Cantidad de Informes de
menitoreo y seguimiento de
la ejecucién y/o
cumplimiento de las
acclones previstas en el plan
de seguridad y vigilancia

institucional,

equipo de trabajo para plan de

seguridad y vigilancia

institucional, en el afio
académico,

o Un (1) RD de aprobacion del
plan de seguridad y vigilancia
institucional, en el afio
académlco,

® Un (1) informe de monitoreo y
seguimiento de la ejecucién y/o
cumplimiento de las acciones
previstas en el plan de

seguridad v vigilancia

institucional, en el afio

académico,

OPAT 6. Solicitar ante la
DREA el incremento de
partidas presupuestarias
para  fortalecer el
funcionamiento

administrative,

académico y
extracurricular del
serviclo educativo del

IES.

e Cantidad de actas de

reuniones del equipo de

trabajo para la identificacién

de necesidades en el

Incremento  de  partidas
presupuestarias del IES,

o Cantidad de Informes de las
necesidades de incremento
de partidas presupuestarlas

del IES.

e Dos (2) actas de las reuniones
del equipo de trabajo para la
identificacién de necesidades
en el incremento de partidas
presupuestarias del IES, en el
afio académico,

e Elaboracién de un (1) informe
de las  necesldades de

incremento de partidas
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@ Nimeros de solicitudes del
informe que respalde la
necesidad del incremento
de partidas presupuestarias
del |ES, elaboradas y
presentadas.
e Cantidad de actas de
reuniones o mesas de
didlogo para justificar y
argumentar el incremento
de partidas presupuestarias

para el [ES, ante la DREA

presupuestarias del IES, en el
afio académico.

@ Elaboracién y presentacion de
una (1) solicitud que respalde la
necesidad del incremento de
partidas presupuestarias del
IES, en el afio académico,

e Un (1) acta de reunién o mesa
de didlogo para justificar y
argumentar el incremento de
partidas presupuestarias parael
IES, ante la DREA, en el afo

académico.

OPAT 7. Ejecutar un plan
de fortalecimiento de la
imagen institucional que
potencie la difusién y
promocién de las
actividades académicas y
extracurriculares del IES

ante la comunidad local y

regional.

e Cantidad de actas de

reuniones del equipo de

trabajo para el plan de
fortalecimiento de la
imagen institucional.

@ Cantidad de RD de
aprobacién del plan de
fortalecimiento de la
imagen institucional.

e Cantidad de informes de
monitoreo y seguimiento de
la ejecucién y/o

cumplimiento de las

acciones previstas en el plan
de fortalecimiento de la

imagen institucional.

eUn (1) acta de reunién del
equipo de trabajo para plan de
fortalecimiento de la imagen
institucional, en el afio
académico.

e Un (1) RD de aprobacién del
plan de fortalecimiento de la
imagen institucional, en el afio
académico.

e Un (1) informe de monitoreo y
seguimiento de la ejecucién y/o
cumplimiento de las acciones
previstas en el plan de

fortalecimiento de la imagen

institucional, en el afio

académico.

OPAT 8. Ejecutar un plan
de fortalecimiento del
clima organizacional que
promueva una mayor
identificacion y

compromiso de

e Cantidad de actas de

reuniones del equipo de
trabajo para el plan de
fortalecimiento del clima

organizacional.

e Un (1) acta de reunién del
equipo de trabajo para plan de
fortalecimiento  del  clima

organizacional, en el afio

académico,
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docentes,
administrativos y

estudiantes con el IES.

e Cantidad de RD de
aprobacion del plan de
fortalecimiento del clima
organizacional,

e Cantidad de informes de
maonitoreo y seguimiento de
y/o

cumplimiento de las

la ejecucion

acclones previstas en el plan

de fortalecimiento del clima

® Un (1) RD de aprobacién del
plan de fortalecimiento clima
organizacional, en el afio
académico.

® Un (1) informe de monitoreo y
seguimiento de la ejecucién y/o
cumplimiento de las acciones

plan de

del

previstas en el
fortalecimiento clima
organizacional, en el afio

académico,

OPAT 9.
propuesta pedagdgica de

Ejecutar la
cada  programa de
estudios  (planes de
estudio, perfil de egreso

e itinerario formativo)

para garantizar la
formaclén  académica
adecuada de

profesionales técnicos,
en concordancia con el

CNOF y los LAG.

institucional,
e Cantidad de actas de
reuniones del equipo de

trabajo sobre la propuesta
pedagdgica vigente.

o Cantidad de actas de

reuniones sobre la
sociallzacién e induccién de
la  propuesta pedagdgica
vigente de cada programa
de estudios,

@ Cantldad de Informes de
monitoreo de la elaboracién
de carpetas pedagdgicas
sobre la  programacidn

curricular de las unidades

didacticas,

o Un (1) acta de reunién del
equipo de trabajo sobre la
propuesta pedagégica vigente,
por periodo académico,

@ Un (1) acta de reunién sobre |a
soclalizacién e induccién de la
propuesta pedagdgica vigente
de cada programa de estudios,
por periodo académico,

eCuatro  (4)
monltoreo de la elaboracién de

informes  de

carpetas pedagogicas sobre la
programacién curricular de las
didécticas,

unidades por

periodo académico,

OPAT  10. Ejecutar
monitoreos ¥
seguimientos del

proceso de ensefianza-
aprendizale en  los
programas de estudio
del IES, con el fin de

brindar asesoramiento y

o Cantidad de actas de
reuniones del equipo de
trabajo sobre la

organizacién y elaboracién
de un cronograma de
monitoreo y seguimiento
del proceso de ensefianza

aprendizaje,

@ Una (1) reunién del equipo de
trabajo sobre la organizacién y
elaboracién de un cronograma
de monitoreo y seguimiento del
proceso de ensefianza

aprendizaje, por  periodo

académico.
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soporte pedagdgico que
fortalezcan la formacion
académica de los

profesionales técnicos,

e Cantidad de actas de la
socializacién con los
docentes sobre el
monitoreo y seguimiento
del proceso de enseflanza
aprendizaje.

e Cantidad de informes del
cumplimiento del
monitoreo y seguimiento
del proceso de ensefianza

aprendizaje que ejecutan los

@ Un (1) acta de socializacién con
los docentes sobre el monitoreo
y seguimiento del proceso de
ensefianza aprendizaje, por
periodo académico.

e Cuatro (4) informes del

cumplimiento del monitoreo y

seguimiento del proceso de

ensefianza aprendizaje que
ejecutan los docentes en los
programas de estudios, por

periodo académico.

OPAT 11. Ejecutar el plan
de EFSRT para que los
estudiantes consoliden,
integren y amplien sus
conocimientos,

habilidades y actitudes
laborales

en contextos

reales.

docentes
@ Cantidad de actas de
reuniones del equipo de

trabajo para el plan EFSRT
e Cantidad de RD de

aprobacién del plan EFSRT
e Cantidad de informes de
monitoreo y seguimiento de
la ejecucion y/o
cumplimiento de las
acciones previstas en el plan

EFSRT.

eUn (1) acta de reunién del
equipo de trabajo para plan
EFSRT, en el afio académico

oUn (1) RD de aprobacion del
plan EFSRT, en el afo
académico.

e Un (1) informe de monitoreo y
seguimiento de la ejecucién y/o
cumplimiento de las acciones
previstas en el plan EFSRT, en el

afno académico.

OPAT 12. Ejecutar un
plan de actualizacién y
capacitacidn docente
orientado a fortalecer los
aspectos técnico-
pedagégicos en el
proceso de ensefanza-
aprendizaje que
desarrollan  con los

estudiantes,

e Cantidad de actas de
reuniones del equipo de
trabajo para el plan de
actualizacién y capacitacidn
docente

e Cantidad de RD de
aprobacién del plan de
actualizacién y capacitacion
docente

® Cantidad de informes de

monitoreo y seguimiento de

la ejecucion y/o

eUn (1) acta de reunién del
equipo de trabajo para el plan
de actualizacion y capacitacién
docente, en el afio académico.

@ Un (1) RD de aprobacién del
plan de actualizacién vy
capacitacion docente, en el afio
académico.

e Un (1) informe de monitoreo y
seguimiento de la ejecucidn y/o
cumplimiento de las acciones

previstas en el plan de
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cumplimiento  de las actualizacion y  capacitacién
acciones previstas en el plan docente, en el afio académico,
de actualizacion y

capacitacién docente.

OPAT 13, Mantener los e Cantidad de actas de | eUn (1) acta de reunidn del

serviclos educativos reuniones del equipo clave equipo clave de los serviclos
complementarios de los de los servicios educacionales

bésicos con educacionales complementarios bdsicos del
disponibilidad complementarios  bdsicos IES, por periodo académico.
permanente, brindando del IES @ Cuatro (4) RD de aprobaclén de
atencién a los ® Cantidad de RD de los planes de trabajo de los
estudiantes como aprobacién de los planes de servicios educacionales
soporte en su formacién trabajo de los servicios complementarios bdsicos del
académica. educacionales IES, en el afio académico.

complementarios  bdsicos | @ Cuatro  {4)  informes de
del IES, monitoreo y seguimiento de la

® Cantidad de informes de ejecucién y/o cumplimiento de

monitoreo y seguimiento de las acciones previstas en los
la ejecucion y/o planes de trabajo de los
1S DS cumplimiento  de  Jas | servicios educacionales
'éxﬁ AL AR acciones previstas en los complementarios bdsicos del
@/ planes de trabajo de los IES, en el afio académico.
serviclos educacionales

complementarios  bdsicos

del IES,

OPAT 14, Implementar | @ Nimero de reuniones de | @ Actas de reunién, registros de
el plan de seguimiento a coordinacién realizadas con asistencia y oficios,

la reformulacion  del el Goblerno Regional de | @ Informes técnicos presentados.
expediente técnico, asl Ayacucho, AJEPER y demds | @ Oficios, cartas, expedientes y
como al financiamientoy entidades involucradas. cargos de recepcién,

la construccién de la | @ Ndmero de informes de | @ Actas de reuniones e informes
moderna infraestructura seguimiento emitidos sobre de cumplimlento.

del IES San Miguel, el avance de la | ®Informes, memorandos vy
proyecto que se reformulacién del cargos de recepcidn.

desarrolla mediante el expediente técnico,
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entre el

de

convenio
Gobierno Regional
Ayacucho y la empresa
AJEPER, bajo la
modalidad de Obras por

Impuestos

financiamiento y obra.

e Nimero de  gestiones
documentadas  realizadas
ante las instancias
competentes.

® Porcentaje de compromisos
asumidos en reuniones que
fueron atendidos dentro del
plazo establecido.

e Nivel de avance del proyecto
informado oportunamente
a la Direccién General y al

Consejo Directivo.

OPAT 15. Ejecutar el plan
de mantenimiento para
garantizar instalaciones
fisicas adecuadas, con
equipos y  recursos

pertinentes que

| respalden el desarrollo

del proceso de
ensefianza-aprendizaje

de los estudiantes.

® Cantidad de actas de
reuniones del equipo de
trabajo para el plan de
mantenimiento.

e Cantidad de RD de
aprobacion del plan de
mantenimiento.

@ Cantidad de informes de

monitoreo y seguimiento de

y/o

las

la ejecucion
cumplimiento de
acciones previstas en el plan

de mantenimiento.

®Un (1) acta de reunién del
equipo de trabajo para el plan
de mantenimiento en el afio
académico.

@ Un (1) RD de aprobacién del
plan de mantenimiento, en el
afio académico.

® Un (1) informe de monitoreo y
seguimiento de la ejecucién y/o
cumplimiento de las acciones

plan de

previstas en el

mantenimiento, en el afio

académico.

OPAT 16. Ejecutar los
protocolos de seguridad
para salvaguardar a los
miembros de la
comunidad  educativa
durante el uso de los
espacios destinados al

proceso de ensefianza-

e Cantidad de actas de

reuniones del equipo de

trabajo para los protocolos

de seguridad.
o Cantidad de RD de
aprobacién del plan de

actualizacién y capacitacién.
@ Cantidad de informes de

monitoreo y seguimiento de

eUn (1) acta de reunidn del
equipo de trabajo para los
protocolos de seguridad, en el
afio académico.

e Un (1) RD de aprobacién de los
protocolos de seguridad, en el
afio académico.

@ Un (1) informe de monitoreo y

seguimiento de la ejecucién y/o
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la ejecucion y/“o
cumplimiento de las

acciones previstas en los

protocolos de seguridad.

cumplimiento de las acciones
previstas en el los protocolos de

seguridad, en el afio académico.

OPAT 17. Mantener
disponibles los recursos
bibliogréaficos necesarios
para el desarrollo del
proceso de ensefianza-
aprendizaje de la oferta

formativa del IES,

o Cantidad de actas de
reuniones del equipo clave
para plantear las acciones
de disponibilidad de

recursos bibliograficos.

los

e Cantidad de informes de
monitoreo y seguimiento
del

acclones que garantice y

cumplimiento de las
promocione la
disponibilidad de los
recursos bibliograficos del

IES.

oUn (1) acta de reunién del
equipo clave para plantear las
acciones de disponibilidad de
los recursos bibliogréficos, por
periodo académico.

e Un (1) informe de monitoreo y
seguimiento del cumplimiento
de las acciones que garantice y
promocione la disponibilidad de
los recursos bibliograficos del

IES, por periodo académico.
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OPAT 18, Mantener
disponibles y operativos
los servicios bdsicos que

respaldan el desarrollo

de las  actividades
académicas,
administrativas y

extracurriculares del IE.

e Cantidad de informes de
conformidad sobre el uso
del serviclo para que la
DREA realice el pago de
servicio bésicos,

de

o Cantidad de recibos

algunos servicios basicos
que le corresponde pagar al
IES,

e Cantidad de oficio dirigidos

a la DREA para el pago de

o Un (1) informe de conformidad
para que la DREA para el pago
de servicio bésicos, por mes.

oTres (3) recibos de algunos
servicios  basicos que le
corresponde pagar al IES, por
mes.

eTres (3) oficios dirigidos a la
DREA para el pago de algunos

que e

servicios  hdsicos

corresponde, por mes,

algunos serviclos bdsicos
que le corresponde,
OPAT 19. Ejecutarel plan | eCantidad de actas de | eUn (1) acta de reunién del

de intermediacién e

Insercién laboral para
garantizar la vinculacion

efectiva de estudiantes y

reuniones del equipo de
trabajo para el plan de
intermediacién e insercidn

laboral,

equipo de trabajo para el plan
de intermediacidén e insercién

laboral, en el afio académico.
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egresados con el sector

productivo,

eCantidad de RD de
aprobacién del plan de
intermediacién e insercién
laboral.

e Cantidad de informes de
monitoreo y seguimiento de
la ejecucion y/o

cumplimiento de las

acciones previstas en el plan

de intermediacién e

insercion laboral.

eUn (1) RD de aprobacién del
plan de intermediacidon e
insercion laboral, en el afio |
académico.

e Un (1) informe de monitoreo y
seguimiento de la ejecucidn y/o
cumplimiento de las acciones
previstas en el plan de

intermediacién e insercién

laboral, en el afio académico.

OPAT 20. Ejecutar el plan
de seguimiento de
egresados para asegurar
la actualizacién de datos
sobre su trayectoria
académica y recorrido en

el ambito laboral.

e Cantidad de actas de
reuniones del equipo de
trabajo para el plan de
seguimiento de egresados.
eCantidad de RD de
aprobacién del plan de
seguimiento de egresados.
e Cantidad de informes de
monitoreo y seguimiento de
y/o

de las

la ejecucion
cumplimiento

acciones previstas en el plan
de seguimiento de

egresados.

eUn (1) acta de reunién del
equipo de trabajo para el plan
de seguimiento de egresados,
en el afio académico.

eUn (1) RD de aprobaciéon del
plan de seguimiento de

egresados, en el afio
académico.

e Un (1) informe de monitoreo y
seguimiento de la ejecucién y/o
cumplimiento de las acciones
previstas en el plan de

seguimiento de egresados, en el

aflo académico.

OPAT  21.  Ejecutar
programas de formacidn
continua orientados a
fortalecer los
conocimientos,

habilidades v
competencias  técnico-
profesionales de Jos

egresados del |ES.

e Cantidad de actas de
reuniones del equipo de
trabajo sobre el programa
de formacidn continua,

eCantidad de RD de
aprobacion de la
implementacién de
programas de formacién

continua del IES.

eUn (1) acta de reunién del

equipo de trabajo sobre el

programa de formacién
continua, por periodo
académico.

e Un (1) RD de aprobacion de la
implementacién de los
programas de  formacién

continua, en el afio académico.

e Cuatro (4) informes de
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e Cantidad de informes de monitoreo de la ejecucion del
monitoreo de la ejecucidn programa de formacién
del programa de formacién continua del IES, en el afio

continua. académico,
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “SAN MIGUEL”
CREADO CON RESOLUCION SUPREMA N° 039-2015-MINEDU
SAN MIGUEL — LA MAR — VRAEM — AYACUCHO
“Ano de la Esperanza yel Fortalec:mlento de la Democracra

== P == e P —

RESOLUCION DIRECTORAL N°032-2026-GRA-DREA-IESTP- “SM”-DG.
San Miguel, 19 de junio del 2026.

Visto, el ACTA DE APROBACION DE DOCUMENTOS DE GESTION, con
fecha 15 de abril del 2026, y el INFORME N° 004-2026-ME-GRA-DREA-IESTP- “SM”
ICAC/JBC, presentado por el coordinador de area de calidad, el M.V Jhon Bedrifiana
Carrasco, el cual solicita la aprobaciéon mediante acto resolutivo del Plan Anual de Trabajo
(PAT).

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto de Educaciéon Superior Tecnolégico Publico "San Miguel" de la
provincia La Mar regién Ayacucho, es una Institucién Educativa Superior, autorizado con
la Resolucién Suprema N°039-2015-MINEDU, con carreras profesionales técnicas de
Producciéon Agropecuaria y Construccion Civil, cuya finalidad es de contribuir en el
desarrollo educativo de la provincia La Mar;

De conformidad a lo dispuesto por la Ley General de Educacién N°28044, modificado
mediante el D. S. N°009-2016-MINEDU; Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la carrera publica de sus docentes (articulos 8 y 10 de la citada
. ley, referidos a la programacion curricular, la planificacion de las actividades de aprendizaje
. el desarrollo de experiencias formativas) y su Reglamento aprobado con D.S. N°010-

,‘017- MINEDU; Ley N° 32513 Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2026, R.V. N°276-
% I}

;;::;:‘2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Condiciones Basicas de
Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de Educaciéon Superiory
las Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica’, R.V. N°178-2018-MINEDU, que
aprueba el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacién Superior Tecnologica
y Técnico Productivo y Lineamientos Académicos Generales para los Institutos y Escuelas
de Educacién Superior Tecnolégica, y su modificatoria R.V. N°277-2019-MINEDU; Ley
N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria. R.V. N°049-
2022-MINEDU, Actualizar los “Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de
Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica”, aprobados por el
articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N°178-2018-MINEDU y modificados por la
Resolucién Viceministerial N°277-2019-MINEDU.

Que, el director general del Instituto de Educaciéon Superior Tecnolégico Publico
"San Miguel" en cumplimiento a las normativas vigentes y en uso de sus facultades:

Jr. Ayacucho N° 200 - San Miguel - La Mar Cel.: 969050515 Email: vicna_66@hotmail.com
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Superior y la Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica.

Articulo 2°.- DISPONER que la presente Resolucién tenga eficacia anticipada a
partir de6 16 de abril del 2026.

Articulo 3°.- ENCARGAR; la difusién y aplicacién del Plan Anual de Trabajo (PAT)
a las areas correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

C. c. Arch.
Distribucién: I e
03 ejemplares l&
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